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“三全”育人理念下经济学专业硕士
研究生的综合能力培养研究

李光勤，李佳欣

摘要：在经济下行大学生毕业就业压力现实背景下，研究经济学专业硕士研究生的综合能

力培养研究显得尤为重要。可以从学术训练、就业能力和价值塑造三个方面，在学前准备阶段、

入学后的训练阶段和就职准备训练，由导师组内向导师组间推广、专业内向专业外推广、学院

内推广向学院外推广过程中进行“全方位”育人、“全过程”育人、“全员”育人。
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中国高等教育自20世纪90年代以来，迎来了长足发展，在资金投入、学科建设和人才培养等方面取

得了显著成果，但同时也存在着一些问题，例如重视“应试”、过度关注专业技能、脱离社会发展需求

等，特别是大学扩招后，大学生就业压力越来越严峻。开展和扩大研究生教育成为当前我国高等教育的

一个重要举措。一方面，大学生选择攻读硕士研究生以继续深造方式，增强个人的综合能力，提升个人

就业竞争力；另一方面，国家通过扩大硕士研究生招生规模来推迟就业时间，缓解就业压力。据教育部

数据，2010—2023年间，平均每年增长25.7万人，2023年全国硕士研究生招生考试共有438万人，虽然

比2023年减少了36万人，但是仍然占到毕业生总数的37.8%。在严峻的形势下，提升硕士研究生的综合

能力，让他们有能力继续深造或者实现高质量就业，就显得非常重要。

高等教育是现代化国家建设的重要组成部分，对于培养高素质人才、助力科技、推动经济发展等都

有不可替代的作用。习近平总书记在多种场合中均强调“三全”育人在高等教育中的重要性，即“全员

育人、全过程育人、全方位育人”。“三全”育人要求在“立德树人”前提下通过“全员、全过程、全方
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位”的举措来提升人才培养的针对性和实效性。

目前关于“三全”育人与硕士培养的研究集中在有思想教育[1]、研究生课程思政[2-4]、研究生党建[5]、

研究生管理[6-7]、研究生“三全”育人模式[8-9]等方面，缺乏将经济学硕士培养与“三全”育人相结合的研

究。本文以“三全”育人理念为指导，以经济学专业硕士研究生为研究对象，致力于提高研究生的综合

能力。

一、必要性：“三全”育人的需求分析

经济学专业的硕士研究生，应该具备经济学的思维能力和解决问题的能力，这些能力的获得需要以

“三全”育人的思想为指导。

（一）全员育人的需求分析

全员育人强调教育不仅是教师的责任，也是家长、社会成员乃至学生自己的责任。根据调查，70%
的高校教师表示愿意在育人过程中扮演更积极的角色，其中50%的教师已经参与过学校组织的家校合作

项目[10]。社会力量参与到高等教育主要体现为企业给学生提供实习机会和职业指导等方面帮助学生了解社

会的需求，更好地规划职业发展。

经济学专业硕士研究生经过严格的入学考试筛选，整体素质较高。对他们的培养应该采用全员育人

模式，在导师主导的体制下，实施系统的培养模式。据万建军等[11]的研究，全员育人更重要的是育全员，

即对全体经济学硕士研究生进行培养，既体现人性化，也着重普遍化。从国外的经济学硕士生培养模式

来看，其人才培养方案更多强调分阶段培养，明确各阶段掌握的能力，只有在最后阶段才由导师为主导

开展个性差异化的培养。

（二）全过程育人的需求分析

全过程育人注重对经济学研究生的整个教育过程的培养和教育，即关注经济学研究生从入学到毕业

的整个教育过程，以及毕业后的持续发展。经济学硕士研究生在入学初期，首先需要适应研究生学习的

特点和要求。全过程育人在这一阶段注重引导学生了解学科前沿、学术规范和研究方法。通过新生入学

教育、导师制的引入，帮助学生明确研究方向，树立学术目标。在课程学习阶段，全过程育人注重课程

设置的科学性和前沿性，确保学生能够系统掌握经济学的基础理论和分析工具。同时，鼓励学生跨学科

选修课程，拓宽知识视野，增强创新能力。经济学研究生的科研训练是全过程育人的核心环节。学校和

导师应为学生提供参与科研项目的机会，通过课题研究、实验操作、数据分析等实践活动，培养学生的

科研能力，积累学术素养。除了理论研究，还需要具备解决实际经济问题的能力。全过程育人鼓励学生

参与实习、案例分析、模拟经营等实践活动，将理论知识与实际应用相结合，提高职业技能。学术交流

是经济学研究生教育的重要组成部分。全过程育人倡导学生参与学术会议、研讨班、国际交流等活动，

通过与国内外学者的互动，提升学术水平，拓宽国际视野。在研究生教育的后期，全过程育人注重帮助

学生进行职业规划，准备从学术界向职场的过渡。通过职业发展课程、就业指导服务，帮助学生了解行

业需求，培养终身学习的能力。即使在学生毕业后，全过程育人的理念也强调对学生持续发展的关注。

通过校友网络、继续教育课程、职业发展支持等方式，为毕业生提供持续学习和发展的平台。全过程育

人在经济学研究生教育中的应用，要求学生和导师形成一个系统性的培养方案，从入学到毕业，再到毕
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业后的发展，每一个阶段都给予学生必要的支持和引导。通过这种连贯的培养，可以培养出既具备深厚

理论基础，又具有实践能力和国际视野的高素质经济学人才。

（三）全方位育人的需求分析

全方位育人是一种综合性教育理念，它强调教育内容的多元化和个性化，以满足不同学生的发展需

求。对于经济学研究生而言，这种教育模式尤为重要，因为它不仅关注学术知识的传授，还涵盖了能力

培养和价值观塑造等多个维度。

第一，知识传授的深度与广度。首先需要确保学生掌握扎实的专业知识，这包括微观经济学、宏观

经济学、计量经济学等基础理论，以及行为经济学、发展经济学等新兴领域的知识。第二，能力培养的

实践性与创新性。鼓励跨学科学习，通过选修课程、学术讲座等形式，拓宽学生的知识视野。除了理论

知识，经济学研究生还需要培养实践性和创新性能力。全方位育人模式强调通过参与课题研究、撰写学

术论文、进行数据分析等方式，提升学生的科研能力。同时，鼓励学生参与学术竞赛、模拟经营等活动，

培养创新思维和解决实际问题的能力。第三，价值观塑造的重要性。经济学研究生的教育不仅要提升知

识和能力，还包括价值观的塑造。注重培养学生的社会责任感、职业道德和公民意识。通过案例教学、

伦理讨论、社会实践等活动，引导学生形成正确的价值观念。第四，国际视野的拓展。在全球化背景下，

经济学研究生需要具备国际视野。全方位育人模式鼓励学生参与国际交流项目，学习国际经济学课程，

与国际学者合作，从而理解不同国家和地区的经济运行机制。第五，终身学习意识的培养。通过不断更

新课程内容、鼓励自主学习、提供继续教育机会等，激发学生的求知欲，培养持续学习和自我提升的

能力。

综上所述，全方位育人模式为经济学研究生提供了一个全面、多元化和个性化的教育环境。通过这

种教育模式，学生不仅能够获得深厚的专业知识和实践能力，还能够形成正确的价值观，提升人文素养，

关注个人成长，并培养终身学习的能力。这种教育模式有助于培养出适应快速变化经济社会需求的高素

质、复合型经济学人才。

二、如何育：“全方位”育人的实施过程

（一）学术训练

学术训练的育人内容为精读泛读文献，学习研究方法，撰写学术论文，跟踪学术前沿等；育人目标

为发表学术论文，高标准完成学位论文。学术训练是经济学硕士研究生教育的核心组成部分，它旨在培

养学生的学术素养、研究能力和创新思维。其训练内容和目标如下：第一，精读泛读文献。学术训练的

起点是文献学习。精读是指深入研读经典和关键性的学术论文与著作，理解其理论框架、研究方法和结

论。泛读则是指广泛浏览相关文献，以获取学科领域的全面认识和最新动态。通过这两种阅读方式，学

生可以建立坚实的理论基础，了解学科的发展趋势。第二，学习研究方法。经济学研究方法的学习是学

术训练的重要组成部分。这包括定量分析方法，如计量经济学、统计学等，以及定性分析方法，如案例

研究、比较研究等。学生需要掌握这些方法，并能够在实际研究中灵活运用。第三，撰写学术论文。学

术论文撰写是学术训练的关键环节。它不仅要求学生将所学知识与研究方法综合运用，还要求学生能够

清晰、有逻辑性地表达自己的观点和研究成果。学术论文的撰写过程能够锻炼学生的批判性思维、分析
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问题和解决问题的能力。第四，跟踪学术前沿。学术前沿的跟踪是保持学术敏感性和创新性的重要途径。

通过参加学术会议、研讨班、在线论坛等，学生可以及时了解经济学领域的最新研究成果和学术讨论，

从而激发自己的研究灵感和创新思维。

（二）就业能力

就业能力的育人内容为在大“经管”的背景下，鼓励学生参加各类实践和竞赛活动，参加与就业相

关的能力培养，参加实习；育人目标为获得实践和竞赛名次，从实习中获得就业机会。

在当前就业市场竞争激烈的大环境下，经济学研究生的就业能力培养显得尤为重要。对学生的就业

能力培养不仅关注于学术成就，更着眼于实际工作能力和职业素养的提升。第一，实践和竞赛活动的参

与。在大“经管”背景下，经济学研究生应积极参与各类实践活动和竞赛。这些活动包括模拟股票交易、

商业案例分析、经济模型构建等，旨在通过实际操作提升学生的实践技能和团队协作能力。竞赛活动则

能够锻炼学生的竞争意识、应对压力的能力，并在获奖的同时增加个人履历的亮点。第二，就业相关能

力培养。为了提高就业竞争力，需要有针对性地培养学生就业相关的能力。这包括沟通表达能力、项目

管理能力、领导力等软技能，以及数据分析、市场调研、财务分析等硬技能。学校可以通过职业发展课

程、工作坊、讲座等形式帮助学生系统地提升这些能力。第三，实习经历的积累。实习是连接学术与职

业的重要桥梁。通过实习，学生可以将所学知识应用于实际工作中，了解行业现状，积累工作经验。实

习还能帮助学生建立职业网络，为将来的就业打下基础。学校应鼓励学生参加实习，并提供必要的指导

和帮助。通过参与实践活动和竞赛，学生不仅能够提升个人能力，还有机会获得名次和奖项。这些成绩

能够证明学生的专业水平和实际操作能力，增强求职时的竞争力。高质量的实习经历能够帮助学生在实

习单位留下良好印象，从而获得转正机会或获得工作推荐。即使不能直接获得就业机会，实习经历也能

显著提升学生的就业竞争力，增加被其他雇主青睐的可能性。

（三）人格塑造  

就业能力的育人内容为培养学生广泛的学术兴趣和谦虚的学习态度，善待家人、善待他人；育人目

标为培养自己成为有格局、有作为、对社会有用的人才。人格塑造是经济学硕士研究生教育中不可或缺

的一环，它关注的是将学生作为一个完整的人的全面发展，而不仅仅是学术成就。人格塑造的内容和目

标是多维度的，旨在培养学生成为德才兼备的社会人才。第一，培养广泛的学术兴趣。广泛的学术兴趣

是人格塑造的重要组成部分。它鼓励学生不局限于自己的专业领域，而是对知识持有好奇心和探索欲，

涉猎广泛的学科知识。这不仅能够拓宽视野，促进跨学科思考，还能激发创新思维，增强适应多变世界

的能力。第二，培养谦虚的学习态度。在学术追求中，谦虚的学习态度至关重要。它要求学生保持对知

识的敬畏之心，对学习持有持续的热情和开放的心态。谦虚也意味着愿意接受批评和建议，不断自我反

思和改进，这对于学生的学术成长和个人发展都是极其宝贵的品质。第三，善待家人和他人。人格的塑

造也体现在人际关系中。善待家人和他人不仅是传统美德的体现，也是社会和谐与进步的基础。通过培

养对家人的关爱和对他人的尊重，学生能够学会感恩、同情和合作，这些品质对于建立积极的社会关系

至关重要。人格塑造是经济学研究生教育中至关重要的一环。通过培养广泛的学术兴趣、谦虚的学习态

度和善待他人的品质，我们可以培养出既有专业能力又有道德情操的人才，使其成为有格局、有作为、

对社会有用的人。
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三、如何做：“全过程”育人的实施过程

（一）第一阶段：入学前的准备阶段

入学前的准备阶段是经济学研究生教育的起点，这一时期对学生的学术准备和心理调适至关重要。

在这一阶段，育人内容和目标的设定将为学生未来的学术旅程奠定坚实的基础。第一，计量经济学的预

先学习。计量经济学是经济学研究的重要工具，对学生进行预先的计量经济学教育可以帮助他们更快地

适应研究生课程的学习。通过自学或参加预备课程，学生可以掌握基本的计量经济学原理和方法，为后

续的学术研究打下坚实的基础。第二，Stata软件的学习和运用。Stata是一款广泛应用于经济学研究的统

计分析软件。在入学前阶段，学生可以通过网络课程、教材或工作坊等方式学习Stata的基本操作和应用。

这不仅能够提升学生的数据处理能力，还能让他们在学术研究中更加得心应手。第三，文献阅读的积累。

文献阅读是学术研究的基础。在入学前阶段，学生应该开始阅读与自己研究方向相关的经典文献和最新

研究成果。通过文献阅读，学生可以了解学科前沿，培养批判性思维，并为自己的研究工作积累素材。

通过计量经济学的预先学习、Stata软件的学习和运用以及文献阅读的积累，学生可以为即将到来的研究

生学习做好充分的准备。完成一篇论文不仅能够提升学生的学术能力，还能增强他们的自信心，为未来

的学术旅程打下坚实的基础。

（二）第二阶段：入学后的训练阶段

经济学专业的学术型研究生在校学习时间一般为三年，专业型研究生在校学习时间一般为两年。但

是最后一年，学生基本上用于求职，无法接受学习训练。所以，留给学术型和专业型经济学研究生的在

校学习时间只有两年和一年的时间。在这段时间训练内容主要为：第一，完成课程学习。课程学习是研

究生教育的基础。对于经济学研究生而言，这意味着要系统地学习高级经济学理论、定量分析方法、专

业选修课程等。课程学习不仅要求学生掌握必要的知识技能，还要求他们能够运用这些知识解决实际问

题。第二，学术能力提升训练。学术能力提升训练是研究生教育的关键。这包括参加学术研讨、学术会

议、工作坊等活动，通过这些平台，学生能够与领域内的专家学者交流，获取最新的学术信息，提升自

己的研究视野和思考能力。同时，学术能力提升训练还涉及研究设计、数据分析、论文写作等方面的实

践。第三，毕业论文撰写。毕业论文撰写是检验研究生综合能力的重要环节。学生需要在导师的指导下，

独立完成一项研究工作，这不仅要求学生运用所学知识技能，还要求他们展现出创新思维和解决问题的

能力。毕业论文的撰写过程是对学生学术训练的全面考察。专业型硕士的育人目标是完成工作论文一篇，

并将其拓展为硕士论文。工作论文是学生对某一专业问题的深入研究，通过这一过程，学生能够将课程

学习的知识与实际问题相结合，提升自己的专业实践能力。硕士论文则是对学生综合运用知识、进行独

立研究能力的考察。学术型硕士的育人目标更高，除了完成工作论文若干之外，尽量发表C类文章1篇，

并撰写硕士论文。发表C类文章是对学术型硕士研究能力和学术水平的肯定，它要求学生的研究工作具有

一定的创新性和学术价值。硕士论文的撰写则是对学生在学术研究方面的全面训练和考察。

（三）第三阶段：毕业年份

对于计划进入职场的经济学研究生，育人内容主要集中在以下几个方面：第一，实习。通过在企业、

金融机构或政府部门的实习，学生能够将理论知识应用于实际工作中，积累工作经验，增强职业竞争力。
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第二，考公。即参加公务员考试，进入政府部门工作。这要求学生关注公共管理知识，准备相关的考试

内容。第三，其他。如参加银行招聘考试或资格认证，进入金融行业。这通常需要学生具备金融知识及

相关证书。

对于有志于学术研究和继续深造的学生，育人内容则侧重于：第一，撰写博士研究计划。准备一份

详细、深入的博士研究计划，展示自己的研究兴趣、研究问题、研究方法和预期目标。第二，申请（考

取）博士。了解不同高校和研究机构的博士项目要求，准备相应的申请材料，参加博士入学考试。

通过有针对性的育人内容和明确的育人目标，经济学研究生教育能够帮助学生为未来的职业生涯或

进一步的学术研究做好充分准备，实现高质量就业或博士录取的目标。

四、如何推：“全员”育人的实施过程

（一）导师组内向导师组间推广

研究生教育中，导师组扮演着至关重要的角色，他们不仅传授专业知识，更肩负着学生学术和人格

培养的重任。将优秀的育人经验从一个导师组内向本专业的其他导师组推广，是提升整个专业人才培养

质量的有效途径。第一，优秀育人经验的总结与分享。需要在本课题组内总结和提炼出成功的育人经验。

这包括但不限于教学方法、科研指导、学生管理、职业规划等方面的创新做法和有效策略。通过内部讨

论、案例分析等形式，形成一套可供分享的育人模式。第二，跨导师组的交流与合作。在总结经验的基

础上，通过组织研讨会、工作坊、讲座等活动，邀请本专业的其他导师组参与，分享育人经验，促进跨

组交流。此外，可以建立导师组间的合作机制，共同开展教学和科研活动，实现资源共享和优势互补。

第三，育人实践的推广与应用。将本课题组的育人经验具体化、系统化，并在其他导师组中推广实施。

这可能涉及教学计划的调整、科研训练的优化、学生评价体系的改进等。在推广过程中，需要充分考虑

其他导师组的特点和需求，进行适当的调整和适配。通过导师组内向导师组间推广育人经验，不仅能够

提升本专业的人才培养质量，还能够形成专业内部的育人文化，增强专业的竞争力和影响力。这需要专

业内部所有成员的共同努力和协作，以实现共同的育人目标。

（二）专业内向外专业推广

不同专业间的交流与合作是推动教育创新和提升人才培养质量的重要途径。将一个专业内部验证有

效的育人经验向外专业推广，不仅有助于丰富和完善其他专业的教育模式，而且促进整个学院人才培养

质量的整体提升。第一，成功育人模式的识别与总结。在推广之前，首先需要对本专业的育人经验进行

系统梳理和总结。包括教学方法、课程设置、科研训练、学生管理、职业发展指导等方面的创新实践和

成功案例。通过内部研讨、成果展示等形式，提炼出可供推广的育人经验。第二，跨专业交流平台的搭

建。为了实现育人经验的推广，需要搭建跨专业的交流平台。这可以是定期的论坛、研讨会、工作坊等，

邀请其他专业的教师和教育工作者参与，共同探讨育人理念和实践，分享各自的经验和成果。第三，育

人经验的定制化适配。在推广过程中，要充分考虑其他专业的特点和需求，对育人经验进行定制化的适

配。这意味着在保持核心理念和方法的基础上，对具体的实施策略和操作细节进行调整，以适应不同专

业的实际情况。通过专业内向外专业推广育人经验，不仅能够促进本学院人才培养质量的整体提升，还

能够形成学院范围内的协同育人机制。这需要全院上下的共同努力和协作，以实现共同的育人目标。
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（三）学院内向学院外推广

相互学习和经验交流是高等教育机构内部质量提升和知识创新的重要途径。将一个学院内部验证有

效的育人经验推广到本校的其他学院，有助于提高整个学校的教育质量和学术声誉。第一，成功育人经

验的系统整理。在推广之前，必须对本学院的育人经验进行系统的整理和评估。这包括教学方法、课程

体系、学生指导、科研训练、职业规划等方面的成功实践。通过内部研讨、成果汇编等形式，形成一套

可供推广的育人模式。第二，跨学院交流机制的建立。建立跨学院的交流机制，如定期的交流会议、联

合研讨会、学术沙龙等，邀请其他学院的教育工作者参与，共同探讨育人理念和实践，分享各自的经验

和成果。第三，育人经验的共享与适配。在推广过程中，要注重育人经验的共享与适配。这意味着在保

持核心价值和理念的同时，考虑到不同学院的特点和需求，进行适当的调整和定制，以实现更好推广效

果。通过学院内向学院外推广育人经验，不仅能够促进本校人才培养质量的整体提升，还能够形成全校

范围内的协同育人文化，提升学校在高等教育领域的影响力。这需要全校上下的共同努力和协作，以实

现共同的育人目标。
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 Study on the Cultivation of Comprehensive Abilities of 
Master's Students Majoring in Economics under the Concept of 

"Three-full Education"

LI Guangqin， LI Jiaxin
Abstract: Against the background of economic downturn and greater college graduate employment 

pressure, it is particularly important to explore approaches to develop the comprehensive abilities of mas⁃
ter's students majoring in economics. "All-round" education is carried out in academic training, job abil⁃
ity, and value shaping. "Whole-process" education is implemented in the preparatory stage before admis⁃
sion, the training stage after admission, and the job preparation training stage. "All-staff" education is 
conducted from in-group to outside-group supervisors, from in-major to outside-major programs, and 
from in-school to outside-school promotions.

Keywords: Three-full Education; economics major; master's students; comprehensive abilities

The Inheritance Trend of the Modernization of Sichuan Opera：
Taking the Modern Sichuan Opera Jinzi as an Example

YANG　Renfeng
Abstract: The modernization of Sichuan Opera has become a remarkable and significant phenom⁃

enon. This trend is not only reflected in the borrowing and absorption of some expressive techniques, but 
also lies in the deep integration and grafting of the overall art form. It shows the flexibility and inclusive⁃
ness of Sichuan Opera in adapting to the changes of the times and aesthetic transformations. It has real⁃
ized extensive communication and interaction with the field of modern literature, and opened up a broader 
space for the diversified survival and development of Sichuan Opera. This artistic innovation approach is 
not only an inevitable outcome in the development of Sichuan Opera, but also a necessary road for its con⁃
tinuous progress and prosperity.

Keywords: Sichuan Opera; Modernization; Jinzi
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