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摘 要：近年来国内学者越来越重视“三全育人”“协同育人”研究，主要围绕“三全育人”“部门协同育人”“主体协同育人”和“教

师协同育人”等方面进行。但现有的研究成果都侧重于碎片化、零星化的协同模式，缺少从宏观视角去研究具有可复制、可推

广的课程思政协同育人机制。在此基础上，从“三全育人”宏观视角，提出构建高校课程思政协同育人的联动保障机制、教师育

人意识和能力培养机制、教学实施与管理机制以及协同育人效果评价机制等建议，以期能形成系统化的研究。
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Abstract: In recent years，domestic scholars pay more and more attention to the research of "all-round education" and
"collaborative education"，which mainly focus on the aspects of "all-round education"，"collaborative education between
sectors"，"subjective collaborative education" and "teachers，collaborative education'. Literatures show that the existing
researches focus on the fragmented and sporadic collaborative mode instead of a replicable and promotable collaborative
education mechanism from the macro perspective. On this basis，this article puts forward suggestions from the macro per⁃
spective of building linkage guarantee mechanism for the ideological and political collaborative education，forming teach⁃
ers’awareness of morality and ability education，constructing teaching practice and management mechanism，and setting
up collaborative education assessment mechanism so as to nurture more systematic researches.
Keywords:all-round education；ideological and political education in courses；collaborative education；mechanism con⁃
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一、研究综述

自“课程思政”概念提出以来，相关领域的专

家、学者对此展开了深入研究并取得了丰硕的成

果。在中国知网（CNKI）以“高校课程思政”为主题

词检索，检索结果显示：2016~2021年六年间，共有

文献 6 812条，且主要集中在 2019、2020、2021这三

年，其研究趋势主要为对“课程思政”的核心内涵、

重要意义和生成机制阐述得较为透彻，对具体课程

改革的研究也较为深入，但具有可复制性、可推广

的运行机制等方面的研究较少。

首先，从历年研究成果的数量方面，CNKI检索

结果显示：2017~2021年，共有文献 492条。其中，

2017年仅 1篇，随后几年的研究文献分别是 26篇、

42篇、152篇、271篇呈逐年上升趋势，可见“三全育

人”视角下的各学科协同育人已经成为高校教育工

作者关注的焦点之一，其重要性在构建高校思想政

治教育体系和教育教学改革中日益凸显。其次，从
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成果的内容方面，研究成果主要集中在以下两方

面：一是“三全育人”重要性及实现路径方面。学者

们提出需要加强党对育人工作的领导，协调家庭、

学校、政府、社会各方面的育人责任。如《高等教育

“三全育人”：理论意蕴、现实难题与实践路径》［1］《新

时代高校落实“三全育人”的理论与实践探究》［2］。
二是“三全育人”视域下部门协同育人、主体协同育

人和教师协同育人等方面的路径探究。如《“三全

育人”体系下高校部门协同机制的构建》［3］《高职教

育政校企协同合作的困境与突破》［4］《高校辅导员与

专业课教师协同育人的机制构建》［5］《高校思政课教

师与辅导员协同育人的功能定位及实施对策》［6］等。

现有的研究成果有以下几点不足：一是，具有

可复制、可推广的体系、机制等方面的研究较少，尤

其是从“三全育人”宏观视角，构建高校“课程思政”

协同育人体系及机制等方面的研究更少；二是，现

有文献都侧重于碎片化、零星化的协同模式，聚焦

于部门协同、主体协同、教师协同，未涉及学校顶层

统筹和课程层面的规划；三是，“课程思政”协同育

人效果评价机制的研究也相对较少。

二、高校“课程思政”协同育人的现状

高校课程思政协同育人的问题主要表现在横

向和纵向两个方面。一是，横向协同不够，缺乏有

效的育人联动机制，协同育人效果不明显。一直以

来，高校为促进学生就业，回应市场需求，走的是技

能化、能力化培养道路。但价值引领这一核心目标

却没有得到足够的重视，很多高校没有从“三全育

人“的宏观视角去统筹规划各部门、各学科、各育人

主体协同育人联动机制，造成知识、能力同价值之

间的割裂，未能把知识传授、能力培养和价值塑造

三个方面进行深度融合。

二是，纵向协同不够。首先，“课程思政”呈现

的方式、方法与载体应多种多样，可以通过示范、熏

陶、体验、实践等多样化的方式和载体呈现，而不仅

仅是第一课堂的讲授。但大多数教师仅仅局限在

第一课堂用说教的方式开展“课程思政”，不知道怎

么联动其他育人载体。甚至部分教师缺乏在课程

教学中融入思政教育元素的意识和挖掘课程中具

有价值引领作用的育人元素的能力，教书与育人两

张皮的现象还继续存在。其次，在教学实施和管理

体中，部分高校教学院系尚未以教研室为单位共同

讨论并制定《课程思政实施方案》，并依据方案调整

课程建设、修订教学大纲、修订教师考核标准等。

同时，教务处未协同教学系部将“课程思政”融入课

堂教学建设、课程目标设计、教案课件编写等环节，

导致专业教学中思想教育内容融入不够。最后，完

善的“课程思政”评价机制也尚未形成。

（一）“一盘棋”格局尚未形成

“三全育人”理念是高校课程思政协同育人的

指导思想和实施原则。为更好地了解“三全育人”

视角下高校课程思政协同育人的现状，课题组面向

安徽省 30多所高校进行了调查研究，主要调研以下

三个方面的内容：一是在“课程思政”协同育人建设

中，各高校的特色做法、成功经验及存在的问题；二

是高校在“三全育人”的过程中，是如何做到全员育

人、全程育人和全方位育人的；三是在“课程思政”

建设过程中，是如何发挥制度体系的引领作用的。

首先，参与调研的高校均已启动“课程思政”工作，

在推进“课程思政”建设中，各校根据自身实际情

况，制定相关方案，全面动员，层层推进，通过加强

科研项目建设，举办“课程思政”各类比赛等方式，

激励教师积极参与到“课程思政”建设中，并采用

“引进来、走出去”的方式让教师学会挖掘通识课程

及专业课程中的“课程思政”元素。其次，参与问卷

调查的高校中，69%的学校“课程思政”工作取得了

一定的效果。其中，81%的学校有从制度建设角度

来规范“课程思政”建设的意愿；75%的学校在持续

推进“课程思政”建设中，采用多种方式对新进教师

进行“课程思政”的培训和考核；94%的学校已大力

推动以“课程思政”为目标的课堂教学改革，但缺乏

科学的教学实施和管理机制，协同育人目标不凸

显。调研结果的启示：参与调研的高校都有一个共

性：“一盘棋”格局尚未形成，未能从“三全育人”的

宏观视角，从顶层设计着手构建党委统一领导、党

政齐抓共管、各部门协同配合的“课程思政”协同育

人格局。

（二）协同育人意识和能力不足

人才培养是高校的主要职能，任何专业的人才

培养目标都是希望学生通过所选专业的知识和技

能的培养训练，能够达到和满足各种职业和岗位对

人才的要求。但“社会主义教育，必须培养全面发

展的人，或者说社会主义教育必须通过德育、智育、

体育、美育，培养全面发展的人”［7］这一总体目标是

不变的。据此，各高校制定本校专业的人才培养方

案，设置专业课程进行教育教学，同时开设思想政

治理论课和通识课，三类课程同向同行，在提高学

生综合素养的过程中启迪学生的心灵，帮助学生树

立正确的人生观和价值观。课题组在听课和访谈

中发现：在实际工作中，部分教师和学生对“课程思
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政”不太了解，认为没必要在所有课程中挖掘育人

元素，认为专业课教师应加强学生的专业知识传授

和专业技能培训，通识课教师应加强基础知识的传

授和学生人文素养的培训，思想政治理论课教师负

责启迪学生心灵和进行价值塑造。这种见解看似

各门课程各司其职，但却把教书和育人割裂，可见

“思想政治理论课是开展思想政治教育的主渠道”［7］

的观念已深入人心，使得各类课程难以同向同行，共

同达到育人总目标。这些表象背后的原因主要是部

分专业课教师育人意识的缺乏，忽略“课堂是教书育

人的主渠道”这一理念，协同育人效果不明显。

（三）协同育人实践融入深度不够

在全国高校思想政治工作会议上，习近平总书

记强调：“要用好课堂教学这个主渠道，思想政治理

论课要坚持在改进中加强，提升思想政治教育亲和

力和针对性，满足学生成长发展需求和期待，其他

各门课都要守好一段渠、种好责任田，使各类课程

与思想政治理论课同向同行，形成协同效应”。［9］这
就对各门课程提出了明确的要求：既要讲授专业知

识，又要把蕴含在专业知识体系中的具有价值引领

和品德培育功能的育人元素挖掘出来，真正做到教

书育人。本研究访谈结果显示：自 2017年安徽省各

高校实施“课程思政”以来，各校先后制定了《课程

思政实施方案》《课程思政实施过程管理办法和验

收标准》，分批启动“课程思政”试点课程，并独具特

色。但存在的问题也很明显：在调查的高校中，大

部分高校的教学管理部门尚未协同教学院系成立

以教研室为单位的“课程思政”协同育人教学实践

机构，共同讨论并制定各学科的“课程思政”实施方

案，并依据方案调整课程建设、修订教学大纲、修订

教师考核标准等。在“课程思政”融入课堂教学建

设、课程目标设计、教案课件编写等环节也尚未付

诸实践，仅停留在表层，导致专业教学中思想教育

内容融入深度不够。

（四）协同育人效果评价机制不完善

“课程思政”协同育人效果评价是评价者依据

一定的道德目标及评价标准，运用科学的方法对

“课程思政”协同育人做出价值判断的过程。［7］对高

校而言，“课程思政”协同育人工作的改进和开展离

不开一套科学有效的评价机制。目前安徽省高校

在课程思政协同育人中缺乏科学、完善的评价机

制。课题组的调查数据显示：在调查的高校中，63%
的高校的二级院（系）已经建立“课程思政”的定期

研讨制度、评估督导制度和协同考核制度，仅针对

所在二级学院的实际情况，考核制度偏零碎，缺乏

系统性、可复制性和可推广性。其次，校级层面尚

未以“三全育人”视角，从顶层设计层面形成科学

的、完整的、具有可复制、可推广的“课程思政”评价

机制。

三、高校“课程思政”协同育人机制构建的对

策和建议

“从思政课程到课程思政，此转向是对高校思

想政治理论课和其他各类承担协同育人功能课程

的重新定位和有效整合”［8］。各高校要从“三全育

人”宏观视角，从顶层设计着手，构建协同育人联动

保障机制、教师协同育人意识和能力培养机制、课

程思政协同育人教学实施与管理机制以及课程思

政协同育人效果评价机制。

（一）构建“一盘棋”格局的联动保障机制

高校“课程思政”协同育人有效运行的关键是

相关制度的制定。为此，要有能够落地落实、具有

可借鉴、可复制、可推广的协同育人制度来保障“课

程思政”的顺利推进。“课程思政”建设的长期性和

系统性使得各高校必须从“三全育人”视角进行顶

层设计，做好统筹规划，要以确保“课程思政”建设

规范、有序推进为目标建立切实可行的协同育人联

动保障机制。院党委要切实担负起“课程思政”建

设的主体责任，站在顶层设计的高度和协同育人的

角度建立、健全“课程思政”建设的组织架构和政策

制定，按照党委统一领导、党政齐抓共管、各部门协

同配合的“一盘棋”格局，全面推进“课程思政”建

设。首先，高校党委书记要在“课程思政”建设中发

挥第一责任人的作用，从战略高度统筹规划各部门

在课程思政协同育人中的担负的责任，成立思想政

治教育工作领导小组，小组成员要切实承担起“课

程思政”建设的领导责任和组织责任，切实做好党

委关于“课程思政”的推动、组织和实施工作。其

次，教务处、学生处、教学院系等部门要在“课程思

政”领导小组的统筹和安排下，将“课程思政”融入

学科建设、学生活动、课程教学等环节，确保课程思

政协同育人的效果。最后，思想政治理论课教师、

通识课教师和专业课教师共同讨论并制定各学科

的“课程思政”实施方案，并依据方案调整课程建

设、修订教学大纲，要将“课程思政”融入课堂教学

建设、课程目标设计、教案课件编写等环节。

（二）构建教师协同育人意识和能力培养机制

2018年 1月中共中央、国务院颁布的《关于全面

深化新时代教师队伍建设改革的意见》指出：“教师

承担着传播知识、传播思想、传播真理的历史使命，
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肩负着塑造灵魂、塑造生命、塑造人的时代重任，是

教育发展的第一资源。”［10］因此，构建教师协同育人

意识和能力培养机制对开展“课程思政”协同育人

工作至关重要。高校教师承担着教学、科研、育人

三方面的任务，由于高校教师业绩考核和职称评审

体系对教学和科研两方面有着明确的考核指标，因

此，教学和科研成了高校教师执教生涯的重心，育

人次之。但韩愈在《师说》中提到：“师者，传道、授

业、解惑也。”在师者的传道、授业、解惑三项职责

中，传道排在了首位（这里的“道”即是真理性的人

生观、价值观），可见育人是教师职业生涯的重要使

命。因此，学校要积极构建教师育人意识和育人能

力培养机制，帮助教师认识到育人是执教的重要组

成部分，要加强教师政治理论学习，将思想政治相

关意识和能力培养方式渗透到教师教学、科研业务

工作中。其次，为了使教师行为和学校管理有制度

可遵循，关于师德、师风建设的相关制度文件也要

尽快出台，同时学院党委和教师党支部要丰富师

德、师风教育的方式和内容，以先进典型为抓手，营

造师德师风建设的良好氛围。最后，学校要制定教

师职业生涯培养规划和监督机制，提升教师育人的

自觉性，增强教师职业的使命感和责任感。

（三）构建协同育人的教学实施与管理机制

教学活动是一个需要内、外部都相互协调的系

统。从教学对象、教学目标、教学计划、教学大纲到

教学实施、教学评价都是环环相扣的，因此教学实

施与管理机制在推动知识传授、能力培养和价值引

领的过程中需要全程贯彻。

首先，在教学过程中要培养教学对象的主体意

识和学习主动性，他们才能在学习中根据自身的知

识水平结合自身发展的需要进行有目的、有计划、

有选择地学习，并通过学习潜移默化地形成自我教

育的能力，从而将真理性的人生观、价值观等方面

的认知内化为自身的价值取向。

其次，基于教学对象的目标需求，在教学目标

上要从高处入手，从上至下步步落实，即从树立学

科观、专业观，到将其落实到课程观、课时观。

三是，教学计划应融入育人理念。根据全员、

全过程、全方位育人的理念、结合专业方向，梳理并

融入各专业的育人元素，使思想政治教育贯穿整个

教学计划。

四是，教学大纲应体现“课程思政”内核。各课

程教学大纲在明确学生必须掌握的知识和技能以

外，还应传递家国情怀、工匠精神、职业道德、人文

素养等。

最后，课堂教学应遵循教学基本规范。2016
年，习近平总书记在全国高校思政政治工作会议上

明确提出，高校教师在教学科研、育人育才过程中

必须“坚持教书和育人相统一、坚持言传和身教相

统一、坚持潜心问道和关注社会相统一、坚持学术

自由和学术规范相统一”［11］。
（四）构建课程思政协同育人效果评价机制

以“三全育人”为视角的课程思政协同育人评

价机制是一套科学、系统的评价机制。以全员育人

为衡量指标，所有与课程思政协同育人相关联的育

人主体都应该被评价。校党委书记、课程思政工作

小组成员要树立全局观念，统筹规划，切实承担起

学生思想政治教育的主体责任。任课教师、辅导

员、班主任、学生管理者等都要具备育人意识、树立

育人理念、完成育人目标。以全过程育人为衡量指

标，主要依据思想政治教育在融入过程中对教学对

象产生的潜移默化的影响，以教学对象在认知、行为

方面的变化及其发生变化过程进行评价。以全方位

育人为衡量标准是指思想政治教育不能局限在课

堂，还应融入在整个开放的“课程思政”实施场所。

四、结语

“课程思政”协同育人是一项巨大的、系统的工

程。遵循“三全育人”的理念，以课程为依托，各门

课程、各类课堂、所有教师都要有育人意识和育人

能力。构建高校“课程思政”协同育人的联动保障

机制、教师育人意识和能力培养机制、教学实施与

管理机制和育人效果评价机制，以确保“课程思政”

协同育人在高校教育教学改革中得到充分的运用。

参考文献：

［1］ 杨晓慧 .高等教育“三全育人”：理论意蕴、现实难题与实践路径［J］.中国高等教育，2018（18）：4-8.
［2］ 吴玉程 .新时代高校落实“三全育人”的理论与实践探究［J］.中国高等教育，2018（Z2）：35-37.
［3］ 吴子贵 .“三全育人”体系下高校部门协同机制的构建［J］.法制与社会，2015（5）：201-206.
［4］ 汪建云 .高职教育政校企协同合作的困境与突破［J］.中国高教研究，2014（1）：97-100.
［5］ 刘兵勇 .高校辅导员与专业课教师协同育人的机制构建［J］.山西高等学校社会科学学报，2015（2）：81-84.

（下转第 128页）

··117


