
高等教育大众化是目前在中国发生的客观事

实或过程，也是理解和解决当下许多思想政治教育

问题不可或缺的重要背景和工具。思想政治教育

作为一个系统工程，必须贯穿整个教学过程。为进

一步推动大学生思想政治教育工作，充分发挥思想

政治辅导员对学生思想教育的主导作用，坚持转型

发展、创新发展、内涵发展、特色发展；坚持本科水

平、一专多能应用型人才培养目标定位，将学校建

设成为特色鲜明、国内一流应用技术大学，将学生

培养成高素质应用型人才，A大学推行了辅导员与

学生互助互力，立德树人，素质为先的应用型人才

培养工程——“太湖春晓”工程。
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基于立德树人教育理念的思想政治教育体系构建
——以A大学“太湖春晓”工程为例
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摘要：随着改革开放的不断深入，各种思潮和文化的碰撞对大学生的思想产生了重要影响，也为当前高校学生工作带来了新的

挑战。“太湖春晓”工程起源于新形势下的大学生思想政治教育工作，其核心内容由提升辅导员的岗位能力的“辅导员岗位孵化

计划”和全方位关心和帮助学生的“学生影子引领计划”组成，从全局视角对辅导员开展学生工作进行系统规划和统筹考虑，引

领学生完成自身职业规划，最终将其培养成满足经济社会发展需要的应用型本科人才。通过对“太湖春晓”工程的体系建设的

分析和研究，从辅导员和学生两个角度入手，探索新时期大学生思想政治教育工作的创新路径。
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Morality Education:Take"Taihu Chunxiao"Project of A University as an Example
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Abstract: With the social development and the deepening of "Reform and Opening", multiple thoughts and

multicultural collision not only have an important impact on college students, but also bring new challenges to

current student affairs in university. 'Taihu Chunxiao' Project originates from the ideological and political education

of college students in the new situation. Its core consists of the "Counselor hatching Program" that enhance the post

competency of counselors, and of the "Student trace lead Plan" that focuses on and helps students in all directions.

"Taihu Chunxiao" Project, which develops a systematic plan and overall consideration for the counselor to carry out

affairs from the global perspective, is to lead students to complete their career planning, and ultimately to train them

as application of undergraduate talent to meet demand of the economic and social development. Starting from

counselors and students, this article is aiming at exploring the innovative approaches of ideological and political

education in new era by analyzing and researching the implementation goals and system construction of "Taihu

Chunxiao" Project.

Keywords: Morality Education; system construction of ideological and political education; improvement of

counselors' professional ability; development of students
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一、构建高校思想政治教育体系的重要性

我国高校思想政治教育教学体系开始于新中

国之初，经历多次改革之后，在内容和形式上发生

了较大的变化。当前我国处于社会转型的重要时

期，高校的思想政治教育工作面临着发展的重要机

遇，由于思想教育和政治关系的密切性和特殊性，

仅从课堂教学来完成思想政治教育存在一定缺陷，

通过思想政治教育资源、教育内容、教育队伍、教育

方式、教育载体等各个方面的系统优化和工程改

革，构建思想政治工作贯穿教育教学全过程的教育

理念，对高校思想政治教育的进步和社会的发展有

着重要意义。有学者认为，当前思想政治教育学科

需要解决“主干学科建设较强，分支学科建设较弱”

“基础研究较强，应用研究较弱”的实际问题[1]，我校

从“立德树人”的根本原则出发，努力构建一个适应

新时期发展要求的高校思想政治教育体系，本着科

学性、系统性与实效性，建立了“太湖春晓”工程。

“太湖春晓”工程的理念是我校坚持把“立德树

人”作为学生工作中心环节，把思想政治工作贯穿

教育教学全过程，实现全程育人、全方位育人。除

了思政类课程的老师在课上的理论教育，辅导员对

学生日常的引导也很重要。辅导员的影响力是辅

导员和大学生之间的一种关系：辅导员的需要、愿

望、倾向或意图影响大学生的行动或行动倾向[2]。

“太湖春晓”工程以辅导员职业化、专业化、专家化

发展为目标，不断加强辅导员队伍建设，从思想引

领、班团建设、职业规划、心理健康教育、学风建设、

素质拓展和就业指导等七个不同的维度，帮助学生

确定人生航向，成就职场目标的“蝶变”。

“太湖春晓”工程的核心内容由提升辅导员的

岗位能力的“辅导员岗位孵化计划”和全方位关心

和帮助学生的“学生影子引领计划”组成，旨在引领

学生完成自身职业规划，最终将其培养成满足经济

社会发展需要的应用型本科人才。与此同时，辅导

员通过理论提升平台、工作创新平台和学习交流平

台，以及“太湖春晓”工程的工作目标，围绕“学生、

学校、家庭”三方开展工作。

（一）“学生影子引领计划”全方位参与学生成长

在学习上，当代大学生学习目标很明确，希望

通过大学上课期间学到与社会需求和自身发展相

关的知识。他们对生动直观的案例很感兴趣，对课

程的理论知识兴趣较缺乏。

在思想上，随着全球经济一体化趋势的进行，

我国大学生的世界观、人生观与价值观受到一定的

影响，但主流思想是积极向上、理性平和的，社会主

义核心价值观、爱国主义和集体主义仍然占据主导

地位。随着社会发展，多种思潮、多元文化的碰撞，

以及多元价值观的涌入，对大学生的思想产生了重

要影响。由于大学生的三观还没有完全定型，在各

种思想浪潮的影响下容易走向歧途。

在心理上，当代大学生处于“假性成熟”的状

态，自认为在心理和生理上都已成熟，现在大学生

大多都是独生子女，处于每个家庭结构的顶端，自

主自信但渴望同学和老师的关注。上大学后，他们

往往以自我为中心，不良表现为不能很好地处理好

自我与他人、个人与集体的关系，社会责任感淡漠，

没有集体意识等。

因此，我们提出构建“学生影子引领计划”高校

学生工作模式，以辅导员为主，通过思想引领平台、

职业规划平台、素质拓展平台、六类困难学生帮扶

平台的搭建，深入学生的学习、生活、思想，关注学

生需求，陪伴学生成长。同时，辅导员工作更注重

体现层次性和差异化，尊重学生的个性，使教育管

理方式的可接受性和时效性得到更好的发挥。

（二）“辅导员岗位孵化计划”使辅导员三化协同发

展，价值全面凸显

辅导员队伍目前存在数量不够充足、专业化程

度不高、职称结构不合理及队伍整体不稳定等问

题[3]。由于大部分专业不对口，普遍存在缺乏思想

政治教育专业基本知识，无法在短时间内提升专业

知识水平。这使得学生在面临心理障碍、人际关

系、专业学习、职业选择等问题时，很难得到及时有

效的指导。因此，我校通过“太湖春晓”工程的实

施，多管齐下，从组织能力、口头表达能力、管理能

力、职业生涯规划能力、突发事件处理能力、就业指

导能力、心理辅导能力、科研能力和创新能力等方

面对辅导员进行培养。

辅导员工作的目的反映的是思想政治教育的

目标指向或者价值取向。高校辅导员工作具有导

向性功能。“就是运用启发、动员、教育等方式，把个

体受教育者的思想行为引导到符合社会发展要求

的方向上来……使其保持坚定正确的政治方向。”[4]

辅导员队伍专业化、职业化、专家化三线协同发展

目标确立的主要根据是大学生思想以及行为多样

化的现实。这种多样化的特征直接导致学生工作

的复杂性和多样性。据一项调查数据表明，辅导员

和大学生关系“非常差”所占比重为1.2％，“较差”所

占比重为3.4％，“一般”所占比重为60.2％，“较好”

所占比重为29.7％，“十分好”所占比重仅为5.5％[5]，
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大学生与辅导员的互动交流是高等学校日常思想

政治教育的常态，师生之间的和谐关系是高校思想

政治教育活动的有效载体。当前高校学生工作不

仅要适应现实情况的变化，更要敏锐洞察不同学生

自身思想表现及集体的共有思想行为表现，有针对

性地对大学生思想政治教育进行分类指导，并以此

为契机，为辅导员专业化、职业化、专家化发展的目

标夯实基础。

从管理层面上讲，高校辅导员不仅是组织管理

者、知识传播者，更是学生的朋友、伙伴。推进高校

辅导员专业化、职业化、专家化三线建设研究，完善

辅导员聘用制度、考核制度和激励制度，对于辅导

员在实战中全面提高个人职业能力，在工作岗位上

实现个人价值与社会价值的统一起着重要作用。

从建设层面上讲，推动辅导员队伍专业化职业

化的具体构建，能够更全面地体现辅导员的核心价

值，加快辅导员落实大学生思想政治教育工作的步

伐。“辅导员岗位孵化计划”主要通过辅导员队伍

专业化、职业化、专家化三线协同建设，使辅导员明

白自身工作的重要性。不仅如此，这一计划使辅导

员在提高自身素质和管理能力，与学生建立良好关

系的基础上，把职业作为自己长久的甚至是终身的

事业，对辅导员队伍建设具有非常深远的影响。

二、我校思想政治教育的现状及“太湖春晓”
工程构建情况

（一）我校思想政治教育的现状

我校为了促进教学与日常互通，使日常思想政

治教育与思想政治理论课教学紧密结合，校党委协调

学生工作处、教务处等部门各负其责，配合到位，为太

湖学子营造一个良好的思想政治教育环境。为了实

现这一目的，学生工作处牵头设计了“太湖春晓”工

程。“太湖春晓”工程围绕学生工作的两大主体群体

来设计，即学生群体和辅导员群体。“太湖春晓”工

程的核心内容由提升辅导员职业能力的“辅导员岗

位孵化计划”和全方位关心和帮助学生的“学生影

子引领计划”组成。

（二）辅导员岗位孵化计划

为确保辅导员工作更有效进行，要不断探索辅

导员的培训形式，通过以学习者为中心，把实践与

反思相结合，提高辅导员培训的科学性和有效

性[6]。“辅导员岗位孵化计划”为辅导员搭建了理论

提升平台、工作创新平台和学习交流平台。学校设

立专项资金用于资助辅导员科研，鼓励辅导员参与

各级各类课题的申报；全面实施学生工作项目化管

理，设立专项资金支持和鼓励辅导员进行岗位创

新；持续开展辅导员职业能力培训，通过线上——A

大学辅导员专题培训和线下每月1～2次的外出培

训，帮助辅导员拓宽视野。

（三）学生影子引领计划

“学生影子引领计划”围绕辅导员教育、管理的

双重职责，结合辅导员二元分割的身份管理，打造

了6个教育、管理类专业团队模块。教育类团队主

要包括思想政治教育团队、心理健康教育团队、职

业规划团队；管理类团队主要包括学生资助工作团

队、综合素质测评团队、学生社区管理团队。此外，

辅导员还可通过A大学学生工作管理系统的学生日

志记录与辅导员工作台账，按照分层分类培养的要

求，为学生提供个性化的服务、教育和管理。不仅

如此，该计划还通过建立六类困难学生分类大数据

库，健全了经济困难学生帮扶资助体系、学业困难

学生预警帮教体系、肌体困难、心理困难学生辅助

体系、操行困难学生引导体系、就业困难学生培训

体系等多元化保障体系。

“学生影子引领计划”为在校学生搭建了思想

引领平台、职业规划平台和素质拓展平台，全方位

陪伴学生成长成材，并以此为契机，推出太湖春晓

微信公众号，建立职业生涯规划咨询室和素质拓展

工作室，积极引导并帮助学生做好职业规划。该计

划还推动建立了大学生心理健康教育中心，旨在提

高我校学生的心理健康意识和综合心理素质，促进

大学生的身心和谐发展。

（四）“太湖春晓”工程体系建设

“太湖春晓”工程内容体系的严谨构建和实施

成效有力地证明了该工程的科学性和系统性（图

1）。一个完整规范的辅导员培养计划和学生帮扶

平台，有助于辅导员提高为学生服务的综合能力，

实现相互信任、相互了解、共同协商解决困难的目

的，最大限度地达到教育的目标和效果。“太湖春

晓”工程从全局视角对辅导员开展学生工作进行系

统规划和统筹考虑，发展出一种研究式、嵌入式、互

动式的辅导员工作方式，创建了理念一致、目标统

一、结构合理、功能协调和资源共享的学生工作模

式，初步形成了可推广的学生工作成果与品牌。

三、“太湖春晓”工程的最终目标

“太湖春晓”工程的实施，极大地丰富了我院学

生工作的内涵，加快了辅导员队伍的专业化、职业

化、专家化进程。在坚持“育人”这一核心任务、学

生的“思想教育”和“学生的发展”上，效果突出，成
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绩显著，辅导员的个人核心能力也得到较大提升。

（一）“学生影子引领计划”能够有效树立育人意识

育人作为大学核心任务的必然性是由大学发

展的历史逻辑和自身逻辑共同决定的。非制度性

影响力是由辅导员的知识、作风、能力、品质、情感

等因素构成的对大学生施加影响的影响力[7]，“学生

影子引领计划”设计了辅导员早课、听课计划以及

宿舍走访计划，希望通过这些措施促进辅导员深入

学生，走近学生，树立育人意识，深化辅导员对人才

培养过程中思想教育的重要意义的理解，巩固了大

学立德树人功能的核心地位。

（二）“学生影子引领计划”能够有效强化思想教育

效果

“学生影子引领计划”立足实际，通过指导辅导

员开展一系列大学生日常思想政治教育活动，搭建

素质拓展平台，围绕我校“政校行企合作、产学研用

一体、教学做创合一”的办学理念，形成以“大学生

素质拓展”项目为品牌的“全方位育人”实践育人模

式；希望通过素质拓展活动为载体，以活动“进宿

舍、进社团、进网络”为手段，开辟思想政治教育新

途径；通过素质拓展“全方位育人”，实现思想政治

教育贯穿教育教学全过程。伴随着新媒体技术的

迅速发展，网络信息个体化的趋势使得大学生对高

校教师的知识依赖度大大降低。辅导员是学校与

学生沟通的桥梁，通过“学生影子引领计划”的实

施，期望深化辅导员的这一功能，使大学生能够深

入领会思想政治教育的目标和要求，内化于心，外

化于行，为思想教育的持续深入奠定基础。

（三）“学生影子引领计划”能够有效把握学生发展

的基本诉求

当前时代，社会世俗观念影响着大学生价值观

的形成，多数大学生因此背负较重的思想负担。“学

生影子引领计划”中构建的思想引领平台、职业规

划平台、素质拓展平台、六类困难学生帮扶平台，有

利于辅导员差异化层次化处理学生问题，通过该计

划的四大平台的构建，希望满足学生的基本诉求，

让学生获得“存在感”，进一步促进其健康成长。

四、结语

“太湖春晓”工程以“立德树人，素质为先”为学

生工作的出发点和落脚点，以学生思想政治教育为

主线，以培养应用型人才为目标，提升学生综合素

质，培养学生高度的社会责任感和成材意识，不断

加强辅导员队伍建设，促进辅导员职业化、专业化、

专家化发展，通过思想引领、班团建设、职业规划、

心理健康教育、学风建设、素质拓展和就业指导等

七个不同的维度帮助学生，形成师生协同发展、共

同成长的良好局面。“太湖春晓”工程的实施将使思

想政治教育工作由被动转为主动，由预防转为预

警，由松散转为系统，由随机变成制度，对基层班集

体建设，辅导员队伍建设及学生工作的基础教育管

理都具有非常重要的意义。

图1 “太湖春晓”工程示意
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