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大学生职业生涯规划刍议

陶际恒，杨馨程
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【摘 要】近年来，大学生就业问题倍受社会各界关注) 不少从事职业生涯咨询的专家明确指出，当代大

学生缺少明确的职业生涯规划是大学生就业难的主观因素之一。笔者在本文中就当代大学生职业生涯规划

的有关问题进行了探索) 旨在引起广大在校大学生对职业生涯规划的重 视，旨在引起高校教育工作者对大

学生职业生涯规划指导工作的重视。
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当代大学生是 /’ 后一代，是中国社会转型的一

代。社会学家预言：/’ 后一代将在 #’ 年后的 “白领

失业浪潮”中沦为中国社会最悲惨的一代。近年来，

随着高校扩招，大学教育已经完成了从 “精英教育”

向“大众教育”的转化。大学生就业难已逐渐成为了

一大社会问题，引起了社会各界的广泛关注。从事

职业生涯规划咨询工作的专家指出，当代大学生缺

少明确的职业生涯规划是导致大学生就业难的主

观因素之一。在校大学生应重视自己的职业生涯规

划，高校教育工作者也应重视大学生的职业生涯规

划指导工作。

一 职业生涯规划的涵义

职业生涯是一个人的工作经历，特别是职业、

职位的变动及工作理想实现的整个过程。职业生涯

规划 $ 123443 56277879）简称生涯规划，又叫职业生涯

设计，是指个人与组织相结合，在对一个人职业生

涯的主客观条件进行测定、分析、总结的基础上，对

自己的兴趣、爱好、能力和特点等方面进行综合分

析、权衡，结合时代特点，根据自己的职业倾向，确

定其最佳的职业奋斗目标，并为实现这一目标作出

行之有效的安排。

二 大学生职业生涯规划的必要性

（一）大学生处于职业生涯规划的黄金时期

在我国，大学生的年龄都界于 !/ : #& 岁，其生

理和心理都日趋成熟，已形成了较稳定的性格特点；

大学生通过在大学生活中相对自由的系统学习和自

主生活，培养起了对时代发展趋势的判断能力、养成

了特有的生活习惯和方式；大学生通过对马列主义

的学习，其世界观、价值观和人生观渐趋完善；大学

生通过参加职业指导和社会实践活动，已具备了一

定的职业倾向。因此，大学生正处于职业生涯规划的

黄金时期。

（二）严峻的就业形式需要职业生涯规划

据发改委官方网站消息，中国劳动力供给总量

快速增长，劳动力总量仍然严重供过于求，就业的结

构性矛盾随着结构调整和产业升级的推进而日益突

出，增加了就业难度。在《国家发改委等析 #’’% 年就

业面临的问题及政策建议》一文中指出，高校毕业生

依然面临着结构性就业难题。#’’% 年全国普通高校

毕业生达 +!" 万人，比去年增加 -& 万人，就业压力

进一步加大。面对严峻的就业形式) 大学生应提早对

自己的职业生涯进行规划。

（三）职业生涯规划对大学生就业和个人发展具

有重要意义

大学生有意识地进行职业生涯规划，可以帮助

他们重新认识自己，可以引导他们对自身优势和劣

势进行对比分析，可以引导他们评估个人目标和现
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实之间的差距，从而引导他们有意识地提前 “社会

化”，避免初涉职场的 “三年之痒”；其次，职业生涯

规划可以增强大学生自身发展的目的性和计划性，

排遣大学生活的盲目和空虚，有效利用大学时光，

提高成功的机会；再次，职业生涯规划可以缓解大

学生面临就业难产生的烦躁和恐惧情绪；最后，一

份行之有效的职业生涯规划可以帮助他们找到适

合自己的工作，并能影响周围的人。

三 大学生职业生涯规划应注意的问题

（一）了解自己是职业生涯规划的前提

美 国 麻 省 理 工 学 院 名 誉 教 授 埃 得 加 · 施 恩

（$%&’( )*+,-.）博士将一个人进行职业选择时始终

不会放弃的价值观定义为职业锚，认为它是人们内

心深层次的价值观、能力和动力的整合体，体现了

真正的自我。因此，大学生在职业生涯规划时必须

重视个人的兴趣、价值观、特长、智商、性格、技能、

学识、情商和思维方式等对职业发展的影响。其中

个人兴趣和价值观将直接决定其有什么样的职业

目标，并成其为之奋斗的原动力；个人特长、智商、

性格和技能对个人取得成功具有决定性作用；个人

学识的广度和深度以及情商、思维方式等对个人成

功也起到不可估量的作用。

（二）职业生涯规划应树立成本意识

盛大总裁唐骏在接受记者采访时指出，大学生

的核心竞争力是年轻、有时间。因此大学生在进行

职业生涯规划时不仅应考虑如何在自己有限的生

命中创造出最大的价值，更应该重视对青年时光的

有效利用。

（三）职业生涯规划要充分考虑个人、家庭和社

会等方面的因素

一个人的职业要受到个体素质、家庭和社会等

因素的影响。大学生在进行职业生涯规划时，应全

面考虑个人、家庭和社会等方面的条件，立足现实，

慎重选择，设计出既具有现实性又具有前瞻性的个

性化职业生涯规划。

（四）职业生涯规划应具有连续性、可行性

职业生涯规划的最终目的是寻求自己 “人职匹

配”的最佳位置。“人职匹配”是一个动态连续的过

程。大学生在进行职业生涯规划时必须结合个人条

件，充分考虑到家庭和社会的各种现实，以职业目标

为导向，设计出一条既具有连续性，又具有可行性的

最优发展路径。职业生涯规划的目标不能过高，但

也不能自信不足。职业目标是一个人生涯发展的重

要起点，是事业成功的前提条件，一般可以分为短期

目标 （/ 0 " 年）、中期目标 （1 年以内）、长期目标 （!2
年以后）和人生目标。

! 五 " 职业生涯规划教育应该成为高校工作的重

要内容

来自 /223 年北森测评网、新浪网与 《中国大学

生就业》杂志进行的 “大学生职业生涯规划现状”调

查的数据显示，134 的大学生没有听说过职业生涯

规划，仅仅只有 14 的大学生接受过系统的职业生

涯规划指导。这一组苍白的数字表明，我国目前高

校毕业生就业工作还存在着一定的问题，而这是导

致大学生就业难的一个重要因素。鉴于此，笔者建

议高校应将大学生职业生涯规划教育纳入议事日

程，主动承担起职业生涯规划教育的责任，而不仅仅

局限于给学生上就业指导课、给学生举行几场招聘

会，对大学生的职业生涯规划教育应贯穿于高等教

育的全过程。
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