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当议企业文化构建中的思想政治工作

李 晶

(成都纺织工业高等专科学校 经外系
,

四川 成都 6 100 3 1)

【摘 要】在企业文化构建过程中
,

思想政治工作仍起着不可替代的作用
,

搞好思想政治工作
,

能

让企业文化构建拥有宝贵的优势和深厚的墓础
,

去有效构建优秀和有效的企业文化
。
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21 世纪 已经来临
,

人类 已迈人知识经济时

代
。

企业如何适应知识经济的要求? 怎样进行知

识经济条件下的企业管理 ? 不少专家和学者指

出
:
重视文化因素

,

建设企业文化是迎接知识经

济时代的明智选择
,

文化管理模式更是适应知识

经济要求的唯一正确的管理模式
。

而放眼世界
,

正是由于构建了优秀的企业文化
,

才有了微软公

司的称雄世界
、

索尼和通用的纵横全球以及海尔

的成功崛起
,

数不胜数的事例都说明 ; 知识经济

时代企业的竞争本质上就是文化的竞争
,

谁拥有

优秀的企业文化
,

谁就拥有竞争获胜的不二法

宝
,

谁就拥有源源不断的发展动力
,

保证企业实

现可持续发展
。

一 企业文化概述

关于企业文化的概念
,

在结合众多学者的观

点后
,

我们认为它是指大多数员工所共享的一组

价值观和信念
,

可通过企业中的物质
、

·

符号
、

行

为
、

制度等各种载体显现出来 ; 这些价值观和信

念根源于民族或地域传统文化
,

并对具体时空条

件下的外部环境作出响应
,

以适应企业 自身和外

部环境的特点及其变化
,

谋求企业的可持续成

长
。

企业文化可分为三个层次
:

1
.

精神层
。

主要指全体员工共同遵守的基本

信念
、

价值标准
、

职业道德和精神风貌
,

是企业

文化的核心和灵魂
,

包括了企业宗 旨
、

企业哲

学
、

企业风气
、

企业道德
、

企业精神
。

如海尔创新

的价值观
,

敬业报国
,

追求卓越的精神以及快速反

应马上行动的作风都是精神层的显示
。

2
.

制度层
。

是企业文化的中间层
,

规定了企

业文化构建中应当遵守的行为准则
,

包括了一般制

度 (如带普遍意义的工作制度与管理制度 ) 和特殊

制度 (各种非程序化的制度 ) 以及企业风俗 (如各

种典礼
、

仪式
、

节日等 )
。

3
.

物质层
。

是企业文化的表层
,

可以折射出

企业文化的精神层
,

包括了企业名称
、

标志
、

标准

色
、

企业外貌
、

产品特色等
。

三个层次紧密联系
,

缺一不可
,

物质层是精神层和制度层的物质基础
,

制度层约束着文化的建设
,

精神层是整个文化的核

心和灵魂
。

作为一种客观存在
,

企业文化在企业经营管理

中发挥着巨大作用
,

发挥着导向功能
、

约束功能
、

凝聚功能
、

激励功能和辐射功能
,

能让全体员工自

觉把个人目标融人企业目标
,

产生与企业共呼吸共

命运的强烈归属感
,

在内心深处情绪高昂
,

奋发进

取
,

焕发出无可比拟的精神力量
,

有效推动企业发

展壮大
。

二 企业文化构建中的思想政治工作

企业文化在新世纪爆发出强大的生命力
,

各个

企业也更加重视企业文化构建
,

文化建设正迈向一

个新高潮
。

在此过程中
,

不少企业提出了一个问

题
:
企业文化与旧有的思想政治工作是什么关系 ?
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有人说
:
二者是一回事

,

无非给思想政治工作加

上了一顶时髦的帽子
,

抓企业文化是画蛇添足
,

多此一举 ; 有人说
:
二者不是一回事

,

企业文化

是一种管理思想
,

思想政治工作则是对党方针政

策的贯策落实
,

新经济时代
,

只需文化建设即

可
,

不需要思想政治工作
。

实际上
,

这些说法都

不全面
,

现有的企业文化与旧有的思想政治工

作
,

应该是一种相互交叉
、

互为依存的关系
,

是

你中有我
,

我中有你的关系
。

细细剖析
,

企业文化与思想政治工作有着许

多共同点
:
如目标基本一致

、

对象完全相同
、

内

容有相似之处
、

手段大体重合
。

企业作为一个经

济组织
,

要坚持以经济建设为中心
,

企业的一切

工作就必须从企业的生产经营出发
,

围绕生产经

营进行
,

在此过程中
,

企业思想政治工作的作用

就是要充分调动全体员工的积极性和创造性
,

把

企业内部的各种力量凝聚在一起
,

为实现企业 目

标服务 ; 同样
,

企业文化的凝聚与导向等功能
,

亦是同样的效用
,

在此意义上
,

二者的目标是一

致的
。

除此之外
,

企业文化以企业全体员工为对

象
,

强调以人为本
,

重视人的价值
,

思想政治工

作也是以企业全体员工为对象
,

强调它们的主人

翁地位
,

提倡尊重人
、

理解人
、

关心人
、

爱护

人
。

对于企业文化而言
,

其核心和灵魂— 精神

层的内容
,

如企业 目标
、

企业哲学
、

企业宗旨
、

企业精神的构建
,

大部分属于思想政治工作的范

围
,

其中间层— 制度层的贯彻
,

也离不开思想政

治工作的保证和促进作用
。

由此
,

我们可以知道
:
思想政治工作是培育企

业精神
,

构建企业文化的主要手段
,

而企业文化为

思想政治工作与管理工作的密切结合提供了一种最

佳形式
,

使其能更有效地推动现代化企业管理工

作
。

让思想政治工作和企业文化建设相得益彰
,

水

乳交融
,

是我国企业文化构建中
,

有别于国外企业

的独特优势
,

正是由于长期以来我国企业所积累的

思想政治工作的宝贵经验
,

有效地促进今天企业文

化构建
,

如大庆油田源远流长的
“

铁人精神
” 、

老

字号同仁堂
“

同修仁德
,

济世养生
”

的精神
,

在以

往的岁月激励着员工们
,

在今天仍然也对企业文化

构建起到积极作用
,

发挥着同样的效果
。

三 结束语

在新经济时代
,

唯有弘扬优秀的企业文化
,

方

可在竞争中取胜
,

而拥有思想政治工作优势的文化

构建
,

更是优秀和有效的文化构建
,

让我们通过不

断传承和创新
,

去构建新世纪高效的文化
,

在环境

敏感
、

鼓励创新
、

持续变革
、

终身学习
、

团队意

识
、

竞争合作
、

注重道德
、

全球事业的企业文化理

念指引下
,

去实现企业的可持续成长
。
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