
《中国教育改革和发展纲要》指出：“振兴民族的

希望在教育，振兴教育的希望在教师。建设一支具有

良好政治业务素质、结构合理、相对稳定的教师队

伍，是教育改革和发展的根本大计。”

“振兴民族的希望在教育”，这是因为世界处于

一个新世纪的开端，科学技术日新月异。在这种形势

下，要保持经济持续、稳步、快速发展，就必须依靠科

技进步和劳动者素质的提高。未来世界的竞争，归根

到底就是国民综合素质的竞争，而要在这种酷烈的

竞争中立于不败之地，就必须高度重视并切实解决

国民综合素质的问题。而国民综合素质的提高，归根

到底又必须依靠教育，也就是《中国教育改革和发展

纲要》中所指出的，谁掌握了 !"世纪的教育，谁就掌
握了未来世界竞争的主动地位。教育者必先受教育。

教师是振兴教育的最为关键的因素。教育家毕

比博士#$%&’(()*+在其所著《开发国家的教育品质》
一书中曾指出：“教育的品质是教师的品质的反映；

没有好的教师，不会有好的教育；由于教育专业的品

质提高，教育才会有所进步。”学校是培育人的机构，

在学校对受教育者产生教育影响的各种因素中，最

关键的因素是教师。这是由教育活动的特点所决定

的，即在学校的教育设施、教育环境、教材、教师等等

因素当中，教师是最基本的，最具能动作用的，因而

是起决定性作用的因素。可以说，教师素质的高低对

整个教育事业的成败起着决定性的作用。美国弗吉

尼亚 !"世纪大学委员在一份报告中曾说，对于一所
学校来说，有比建筑更重要的东西———那就是教师。

也就是说，影响学校教育质量高低的关键在教师。教

师会教，学生才能学得会；教师乐教，学生才能乐于

学；教师善教，学生才能学得好。我们应该花气力改

善办学条件，同时更应该花气力提高教师素质。因为

教育设施只为教师育人提供了物质条件，更需要教

师会教、乐教、善教，以充分运用这些条件，提高教育

质量，使得投资的效益不断提高。对劳动者素质的要

求愈来愈高，对教师素质的要求也愈来愈高。只有高

素质的教师，才能为高素质劳动者的成长打好基础。

西方教育学者曾讲过“希望引导别人走正确的道路，

激发别人对真和善的渴求，使别人的素质和能力得

到最高的发展，他应该首先发展他本身的这些优秀

品质。”

高校教师在整个教师中所占比例并不算大，但

是他们的素质高低却对教育的振兴和社会的发展至

关重要。如果把学生的成才比作炼一块好钢，那高校

就是最后一道关口。在这一关出了纰漏，那么出炉的

只能是次品。因此，对作为这最后一关的把关者———

高校教师的素质就提出了更高的要求。由此可见，提

高高校教师的素质是教育改革的需要，是时代的迫

切要求，而提高高校教师的素质要从两方面着手：

一、加强职业道德修养，提高思想素质

学高为师，德高为范，高校教师首先要过思想

关。就大多数而言，高校教师具有正确的世界观、人

生观和价值观。他们热爱教育事业，在工作岗位上呕

心沥血，无私奉献，不计清苦，甘为人梯，为祖国的教

育事业做出了巨大贡献，为社会主义培养出一批又

一批接班人，他们中涌现出一大批思想素质好的骨

干教师，但我们必须看到，高校教师也是良莠不齐，
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有一部分高校教师，由于受市场经济的负面影响，人

生观模糊，缺乏终身从教思想，难以适应新世纪教育

发展需要；有些教师不同程度地受到享乐主义、拜金

主义和个人主义思想的影响，在市场经济大潮冲击

下，个人主义思想有所滋长，缺乏敬业奉献精神。俗

话说“一粒老鼠屎，坏一锅白米饭”，我们不能在提高

高校教师思想素质方面有任何的松懈。

常言道：“名师出高徒。”要使学生成为“德才兼

备”的人才，教师必须“德才兼备”。要使教师具有良

好的职业道德，还得从根本上解决思想问题。首先要

加强政治思想理论学习。其主要内容是学习马列主

义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”的重要思

想；学习党的现行路线、方针、政策，并在工作实际中

予以贯彻落实；组织教师学习《教师法》、《教育法》、

《教师日常行为准则》等法律法规，使教师明确自己

享有的权利和应尽的义务，做到依法执教。其次要利

用多种形式开展师德教育活动。如举办“师德教育报

告会”、组织师德高尚的教师巡回演讲、组织师德征

文比赛，表彰师德良好的优秀教师。以此来弘扬崇高

师德，提高师德的整体水平，同时增强教师责任感，

热爱学生，热爱教育事业，为创一流教育加大原动

力。与此同时，还要理论联系实际，开展自我教育。每

个教师通过学习，自我对照，找出差距，制定改进措

施，并在实践中完善提高，解决思想认识、立场观点

等问题，从而树立正确的世界观、人生观和价值观，

增强教书育人的责任感和使命感。

二、 加强文化知识学习、科研能力的培

养，提高业务素质

毛泽东同志曾讲过，办一所学校“最重要的问题

是选择校长、教师和规定教育方针。”因此，他说：“改

善教员质量是学校办好的一个重要条件。”邓小平同

志也曾说过：“一个学校能不能为社会主义建设培养

合格的人才，培养德智体全面发展、有社会主义觉悟

的有文化的劳动者，关键在教师。”作为高校教师，应

具有精深熟练的业务素质，要专通合一。“专”即精熟

的知识结构系统；“精”即广博的文化知识储备。高校

教师既要具有教育教学所必备的知识能力，又要具

有科研实验的技能。

!一"加强文化知识的学习，提高文化素质
知识是人类智慧的结晶，永无止境的。教师是文

化知识的传递者，是学生迈向知识海洋的引导者，是

通向科学大道的桥梁。因此，教师的知识不能老停留

在过去，要不断更新知识，扩大知识面。高等学校是

为社会主义建设培养高素质、高文化的建设者和接

班人，这就要求高校教师既要有扎实的专业基础知

识，还要有广泛的综合性知识。首先，要从满足于学

历达标中走出来，向高学历目标奋斗，向文化科学知

识的深度发展。其次，从满足于所教学科知识的局限

中走出来，向文化科学知识的广度发展。高校可采取

多种形式，如在职进修、在职攻读硕士、博士学位；参

加自学考试，以达到教育部对高校教师队伍的高学

历要求；组织教师参加各种社会实践活动，来加强教

师知识的更新；教师通过业余学习，终身学习，努力

提高文化素质。

!二"加强科研训练，提高能力素质
教育科研是教师教学成果的总结，是教师自身

素质提高的一种重要表现。高校引导教师从自己的

实际出发，以科学理论为依据，以科学方法作指导；

以教学内容和学生为对象，在学校各个领域开展教

育科学研究，因科研促教学，使教学日臻科学，达到

新水平新境界，使学校的发展蒸蒸日上。提高高校教

师的能力素质，以下几点值得重视。

第一，理论是从实践中总结和提炼出来的，同

样，现代教育理论是无数的教育、科技工作者在实践

中获得的宝贵经验，是一笔我们可以直接利用的财

富。很多高校教师注重自己的经验，却不善于从别人

那里汲取营养，所以要加强教师对教育理论的学习，

尤其要注重学习反映时代性特征的主体性教育、成

功教育、创新教育等现代教育思想理论。教师通过教

育理论的学习，更新教育观念，提高课堂教学技能水

平。把学习现代教育理论与课题实验研究相结合，真

正提高教育创新能力。

第二，教师是一个团体，在这个集体队伍中，中

老年教师是办好高等学校不可缺少的依靠力量，是

学校各项工作的重要骨干。他们中大多数敬业精神

强，业务素质过硬，具有一定的教育教学经验积累，

对学科学术问题研究较深、较透彻，他们承担着学校

党政管理、教学、科研等第一线的繁重工作，肩负着

政治上、学术上带头人的重任。但是，我们更应该看

到，现在各高校年轻教师的比重在不断加大，他们教

学任务重，但可能存在知识上、经验上、技术上的不

足；他们急待在科研上有所作为，但在方法路子上还

有缺陷。要使他们迅速地成熟起来，就得让中老年教

师担负起承前启后，选拔、培养青年教师的重任。也
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就是说，我们要充分发挥中老年教师的“传、帮、带”

的作用，加强骨干教师、学科学术带头人的培养。对

学校而言，这是加强学科梯队建设，提高学科教育科

研整体水平的有效途径之一。

第三，古话说得好，“兵马未动，粮草先行”，高校

应要在物质上对有潜力的教师给予最有力的支持。

比如成立青年教师教育科研基金会，提供科研经费，

鼓励青年教师进行教育科研和教改实验。在现在的

高校中，中青年教师毫无疑问处于低收入人群之中，

他们也是某种意义上的“弱势群体”，需要重点扶持。

所以教育行政主管部门和学校应在这方面给予足够

的重视。

现代社会的发展和教育的进步对高校教师的素

质提出了更高的要求，我们要与时俱进，与日俱进，

培养高素质的教师。提高教师的思想业务素质是教

育工作中应该把握的坚定不移的方向。
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